A AG7 Capital Gestora de Recursos Ltda. estd em fase de habilitacdo de pessoa juridica para o
exercicio profissional da atividade de administrac@o de carteiras de valores mobilidrios, na categoria

de gestor de recursos, junto a Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM e a Associacéo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA
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1. INTRODUCAO

1.1. Esta Politica de Segregacao de Atividades (“Politica”), elaborada em conformidade com a
Resolu¢cdo da Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM") n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,

conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21"), tem por objetivo estabelecer as regras relativas a

segregacao das atividades desenvolvidas pela AG7 Capital Gestora de Recursos Ltda. ("AG7"), em
particular, as atividades de administrador de carteira de valores mobilidrios, na categoria “Gestor
de Recursos”, as quais devem ser seguidas por todos os socios, administradores, empregados,
estagiarios e demais colaboradores da AG7 (“Colaborador” ou “Colaboradores”).

1.2. Todos os Colaboradores devem respeitar as regras e procedimentos dispostos nesta
Politica na condugdo de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente,
no relacionamento com clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e
quaisquer terceiros.

1.3. Nos termos da Resolucdo CVM n° 21, a AG7 deverd manter versdo atualizada desta
Politica em seu website https://ag7.capital/pt, juntamente com outros documentos obrigatdrios.

1.4. Importante ressaltar que a AG7 exerce a atividade de administracdo de carteiras na
categoria “Gestor de Recursos”, nos termos da regulamentacao vigente.

2. OBJETIVO

2.1, O objetivo desta Politica é estabelecer as regras de segregacdo das atividades prestadas
pela AG7, em particular, as atividades de administrador de carteira de valores mobiliarios, na
categoria “Gestor de Recursos”, no ambito da AG7 e das empresas de seu grupo econémico,

sendo necessario:

. garantir a segregacao fisica de instalacbes entre a area responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios e as demais areas;

1. assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informag¢des comuns a mais de um
setor da empresa ou a empresas do mesmo grupo econémico;

1. preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas; e

V. restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a
informacdes confidenciais.

3. ABRANGENCIA
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3.1. Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores. Todos os Colaboradores devem se
assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis a
AG7, bem como do conteldo integral desta Politica.

4. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

Segregacdo das Atividades de Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios por meio de
Instalacoes:

4.1. A AG7 encontra-se localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Jacques Félix, n® 53, Vila Nova Conceicdo, CEP 04509-000. E importante ressaltar que qualquer
Colaborador somente podera entrar nas dependéncias da AG7 se estiver devidamente habilitado.

4.2. E proibida a entrada de pessoa ndo autorizada nas dependéncias da AG7. Os
Colaboradores também sdo responsaveis por esse controle, ndo devendo abrir a porta para
ninguém que nao esteja autorizado.

4.3. A fim de garantir a segregacao fisica: (i) o acesso ao espaco alocado a atividade de gestdo
sera restrito aos respectivos Colaboradores; e (ii) as reunides, inclusive com pessoas que nao
sejam Colaboradores, serdo realizadas de forma reservada.

4.4. Reunides com terceiros ndo Colaboradores serdo agendadas e ocorrerdo em local
especifico. Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro ndo Colaborador, inclusive clientes,
sendo esse encaminhado diretamente a devida sala.

4.5, Caso a AG7 venha a desenvolver atividades que apresentem conflitos de interesse com a
atividade de gestdo, o departamento de gestdo de recursos da AG7 sera fisicamente segregado
das demais, sendo o acesso restrito aos Colaboradores integrantes da area, para garantir que ndo
exista circulacdo de informacSes que possam gerar conflitos de interesse (chinese wall).

Segregacdo de Equipamentos, Sistemas e Informagées:

4.6. O acesso as informacdes confidenciais e privilegiadas devera ser restrito aos funcionarios
gue necessitem dessa informacao para exercerem suas fun¢des. A mesma medida sera refletida
nos sistemas eletronicos de gerenciamento da informacdo, nos quais cada usuario tera limitacdo
ao acesso das informacgdes por meio de senhas, de forma supervisionada pela gestdo da AG7.

4.7. O acesso dos Colaboradores aos computadores da AG7 sé é admitido mediante a
utilizacdo de senha eletronica pessoal e intransferivel.

4.8. Os Colaboradores devem usar os computadores e sistemas apenas para desempenho de
suas atividades profissionais. Comunicagdes eletronicas relativas ao desempenho de atividades
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profissionais somente devem ser efetuadas por meio de e-mail profissional designado a cada
Colaborador.

4.9. Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao,
restricdo de uso e acesso a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o
acesso sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricdo/segregagao sera feita em relacao
a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

4.10. Ademais, cada Colaborador possuird um cddigo de usuario e senha para acesso a rede, o
qual é definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados
poderado ter acesso as informacdes da area de administracao de recursos.

4.11. Arede de computadores da AG7 permitirad a criacdo de usuarios com niveis de permissdo
diferentes, por meio de uma segregacdo légica nos servidores que garantem que cada
departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com
controle de acesso por usuario.

4.12. Além disto, a rede de computadores manterd um registro de acesso e visualizagdo dos
documentos, o que permitird identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a determinado
documento.

Confidencialidade:

4.13. A Politica de Seguranca da Informacdo, que tem como objetivo disciplinar as regras de
sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das exigéncias cabiveis, bem como identificar os
detentores de informacgdes privilegiadas em funcdo de seu cargo ou atribuicdo, de forma a
estabelecer uma barreira de informagdes com os demais Colaboradores, esta prevista no Manual
de Compliance e Controles Internos da AG7.

4.14. Os Colaboradores, mediante assinatura do Termo de Adesdo ao Manual de Compliance

e Controles Internos, obrigam-se a observar as regras de confidencialidade da AG7, de modo a

agirem sempre no sentido de resguardar a AG7 e seus clientes da divulgacao de informacdes

confidenciais  obtidas por meio da atividade de gestdo de  recursos.
Atualizac@o desta Politica:

4.15. Esta Politica sera atualizada e revisada sempre que houver determina¢do de novas regras.

5. SANGOES

5.1. Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas na legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis, as seguintes san¢des poderao ser aplicadas aos Colaboradores que descumprirem as
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regras previstas nesta Politica, nos demais manuais, politicas e cédigos da AG7 e/ou na legislacdo
e regulamentacao aplicaveis, conforme a gravidade da infragdo cometida:

. adverténcia;

1. suspensao;

Il demissdo de Colaborador empregado ou estagiario;

\TA destituicdo de Colaborador diretor; ou

V. exclusdo de Colaborador sécio da sociedade.

5.2. Nas hipdteses em que a AG7 venha a ser responsabilizada por infragdes legais ou

regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a AG7 se reserva o direito de
pleitear, contra os Colaboradores envolvidos, indeniza¢do pelos danos eventualmente incorridos,
incluindo, mas nao se limitando aos danos de imagem.

5.3. Em todos os procedimentos para aplicacdo de san¢des por descumprimento desta

Politica, demais politicas internas da AG7 e/ou da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, sera
assegurado ao Colaborador o direito a ampla defesa.
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